


WIR BAUEN INNOVATIV 
MIT AN DER ZUKUNFT. 

ES GIBT KEINE PROBLEME, 
SONDERN NUR 
HERAUSFORDERUNGEN!

„
“

BAUEN FÜRS LEBEN. 
Erstklassig. Erfolgreich. Ehrlich.
Diesen Anspruch stellen wir stets in den  
Mittelpunkt allen Handelns – und können 
damit auf eine mittlerweile über 100-jährige 
Firmengeschichte zurückblicken.

Bauen ist immer Ausdruck von Menschen und 
ihrer Zeit. Unsere Bauwerke, die in den ver-
gangenen 100 Jahren entstanden sind und 
an denen wir mitgewirkt haben, spiegeln 
das Leben der Menschen und ihrer Zeit ein-
drucksvoll auf vielfältige Weisen wider. Dar-
um soll Ihnen unsere Infobroschüre nicht nur 
einen Einblick in aktuelle Projekte und unser 
Firmenleben bieten, sondern auch eine Ein-
ladung sein, sich mit uns auf eine spannende 

Zeitreise zu begeben. Sie erfahren einiges 
über unsere Geschichte und wie unsere Bau-
unternehmung das Leben und Arbeiten vieler 
Menschen in den vergangenen Jahren mit 
interessanten Bauwerken geprägt hat. 

Heute setzen wir als Spezialist im Bereich 
Hoch- und Ingenieurbau, Straßen-, Tief- und 
Rohrleitungsbau sowie Industrie- und Gerüst-
bau täglich spannende Projekte in die Tat um. 
Ohne unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, ohne Sie, unsere geschätzten Kunden 
und Geschäftspartner, wäre dieser Erfolg 
nicht möglich. Dafür möchten wir herzlich 
Danke sagen. Und ein Versprechen geben: 
Wir sind bereit für die Zukunft.

Christiana Leitenmaier  – geschäftsführende Gesellschafterin



 IM HIER 
 UND JETZT

VERTRAUEN. VERANTWORTUNG. 
NACHHALTIGKEIT. GROSSE WORTE – 
UND VERBINDLICHE RICHTSCHNUR FÜR 
ALLES HANDELN VON STANGLMEIER. 
Wir sind spezialisiert auf Hoch- und Ingenieurbau, Straßen-, Tief- und Rohrleitungsbau sowie Industrie- und 
Gerüstbau. Überwiegend von unserem Unternehmenssitz in Abensberg aus steuern und betreuen wir unsere 
Projekte in Nieder- und Oberbayern. Aktuell 300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter „schaffen, was bleibt“.

Erstklassige Qualität, erfolgreiche Zusammenarbeit auf allen Ebenen und ehrlicher Umgang miteinander sind 
Maßstäbe und Ideale, an denen wir uns ausrichten und bewerten lassen.

Freising

Logistikzentrum Brauerei Kuchlbauer



Arbeitssicherheit, Gesundheit und Umwelt-
schutz ist wie Nachhaltigkeit ein perma-
nenter Prozess und hat bei uns einen hohen 
Stellenwert. Es entspricht unserem Grund-
verständnis, Schaden für Leib und Leben 
unserer Mitarbeiter und Dritter im Einfluss-
bereich unserer Geschäftstätigkeit fernzu-
halten und eine Gefährdung der Umwelt 
zu vermeiden.

Leonhard Wiedemann – Geschäftsführer

WIR SIND DAVON ÜBERZEUGT, 
DASS WERTEORIENTIERTES VERHALTEN 
UND WIRTSCHAFTLICHES HANDELN 
EINANDER BEGÜNSTIGEN.

„
“

MIT SICHERHEIT
STANGLMEIER.

Unter den Ethik- und Compliance-Richtlinien 
des EMB-Wertemanagement Bau e.V. (kurz 
EMB) haben wir ein eigenes wertebasiertes 
Compliance-System unter „Wertemanage-
ment Stanglmeier“ aufgebaut, um nach 
außen und innen zu signalisieren und zu do-
kumentieren, dass wir uns als Unternehmen 
gegenüber allen am Bauprozess Beteiligten 
rechtstreu, integer und fair verhalten wollen.
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NACHHALTIGKEIT GEHT UNS ALLE AN,  
DENN KLIMAWANDEL, ARTENSTERBEN  
UND STEIGENDER RESSOURCENVERBRAUCH  
STOSSEN OFFENSICHTLICH AN PLANETARE 
GRENZEN, EBENSO WIE GERECHTIGKEITS- 
FRAGEN ZWISCHEN GENERATIONEN UND  
REGIONEN EINER LÖSUNG BEDÜRFEN. 
 
DARAUS ERGEBEN SICH ÖKOLOGISCHE,  
SOZIALE UND ÖKONOMISCHE NACH- 
HALTIGKEITSZIELE, AN DENEN WIR ALS  
ZUKUNFTSORIENTIERTES UND VERANTWOR-
TUNGSVOLLES BAUUNTERNEHMEN AKTIV  
UND MIT VOLLER ÜBERZEUGUNG MITARBEITEN.

„

“

STANGLMEIER 
IST NACHHALTIGKEIT.

Im Rahmen eines Ratingprozesses wurde 
die Qualität der bisherigen Nachhaltig-
keitsleistungen der Firma Stanglmeier Bau 
in den Bereichen Umwelt, Arbeits- und 
Menschenrechte, Ethik und nachhaltige Be-
schaffung durch EcoVadis, dem weltweit 
größten und zuverlässigsten Anbieter von 
Nachhaltigkeitsbewertungen, geprüft und 
mit einer Bronzemedaille ausgezeichnet. 

Mit seinem durchdachten Energiekonzept 
konnte sich Stanglmeier Bau den Klima-
preis 2023 des Landkreises Kelheim  
sichern. Die Fachjury betonte insbesondere 
die klimaschonenden Technologien und 
Verfahren sowie den Weitblick in den Pla-
nungen. Das Energiekonzept der Firma 
Stanglmeier Bau beruht auf dem Ziel, ei-
gens produzierte Energie in den Formen 
Elektrizität und Wärme auf dem Firmen-
gelände möglichst selbst zu verbrauchen 
bzw. den notwendigen Energiebedarf am 
Firmenstandort selbst zu decken. Durch in-
telligente Steuerungen und Energiespeicher 
wird aktuell eine Autarkiequote von über 
90% erreicht.



WIR ALS FAMILIENUNTERNEHMEN 
SIND PARTNER FÜR UNSERE 
KUNDEN UND UNTERSTÜTZEN, 
WENN DER BAUHERR UNS BRAUCHT! 
DIES WIRD AUCH IN ZUKUNFT 
SO SEIN, ALLE WEICHEN 
HABEN WIR DAFÜR GESTELLT.
Michael Welzhofer – geschäftsführender Gesellschafter

VORAUS-
SCHAUEND

ZUKUNFT BRAUCHT GESTALTUNGSKRAFT. 
WIR BAUEN MIT KÖNNEN UND 
LEIDENSCHAFT FÜR DIE ZUKUNFT.
Seit über 100 Jahren tun wir dies. Und das macht uns 
stolz und ist uns Verpflichtung zugleich, den guten Ruf 
unserer Gründerväter zu erhalten und zu pflegen.

Wir wissen um die hohe Verantwortung eines so 
geschichtsreichen Bauunternehmens wie unseres. 
Deshalb setzen wir weiterhin alles daran, unserem 
hohen Anspruch in der Zukunft gerecht zu werden: 
BAUEN FÜRS LEBEN.

„

“



STANGLMEIER 
SIND VIELE.

300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind 
Stanglmeier. Jeder Einzelne ein Spezialist auf 
seinem Gebiet. Eine große Familie, in der sich 
alle geschätzt wissen. 

Als Familienunternehmen ist uns Teamgeist 
und der Zusammenhalt unter den Mitarbeitern 
wichtig. Als Dank für stetigen Einsatz im Ar-
beitsalltag finden daher regelmäßige Firmen-
feiern statt, die bei Stanglmeier Bau mittlerwei-
le Tradition haben. 

An Weihnachten verwandelt sich der Bauhof 
in einen Budenzauber mit Band und allerlei 
Leckereien, im Sommer wird bei kühlen Ge-
tränken und Gegrilltem die Sonne genossen. 
Anfang September findet man sich traditionell 
am Gillamoos zusammen. Die Wintersport-
Begeisterten brechen außerdem Anfang des 
Jahres zum gemeinsamen Ski- und Rodelaus-
flug in die Berge auf. Für die Auszubildenden 
gibt‘s zusätzlich regelmäßige Azubi-Ausflüge.

IM LAUFE EINES JAHRHUNDERTS BLEIBEN 
BEI ALLEN HÖHEN AUCH TIEFEN NICHT 
AUS, DOCH MIT UNSERER FLEXIBILITÄT 
UND QUALITÄT KONNTEN WIR AUCH 
UND GERADE GROSSE HERAUSFORDE-
RUNGEN MEISTERN. WIR HABEN ES 
GESCHAFFT, DEN WANDEL DER ZEIT 
KONTINUIERLICH ZU VERARBEITEN.

„

“Leonhard Wiedemann – Geschäftsführer



DIE JUNGEN STANGLMEIERS.DIE WICHTIGKEIT EINER VIELSEITIGEN 
AUSBILDUNG NEHMEN WIR SEHR  
ERNST – SCHLIESSLICH BILDEN WIR  
DIE FACHKRÄFTE DER ZUKUNFT AUS.

Stanglmeier steht für Berufe mit Zukunft in 
einer sicheren Branche. Straßen-, und Rohr-
leitungsbauer, Baugeräteführer, Beton- und 
Stahlbetonbauer, Gerüstbauer, Mechatro-
niker (KFZ und Baumaschinen), Bauzeich-
ner, Vermessungstechniker, Industriekauf-
leute sowie Kaufleute für Büromanagement* 
sind Berufe, die nicht zuletzt aufgrund des 
Fachkräftemangels noch wertvoller und 
attraktiver werden. Dazu kommen Auf-
stiegschancen als Vorarbeiter, Meister und  
Abteilungsleiter.

Auszubildende bei Stanglmeier können 
sich nicht nur auf eine qualitativ hochwer-
tige Ausbildung freuen, sondern zudem 
auf fun- und actionreiche Azubi-Ausflüge, 
Prüfungsvorbereitung, interne Schulungen 
und Trainings sowie eine umfangreiche 
Unterstützung im neuen Arbeitsalltag durch 
Azubi-Paten und eine Ausbildungskoordi-
natorin.

Auch Student*innen bieten wir die Mög-
lichkeit, erste Praxiserfahrungen in der Bau-
branche zu sammeln. Vom Dualen Studium 
über Praktika bis hin zur Abschlussarbeit 

– motivierte  Berufsanfänger sind bei uns 
stets willkommen und dürften von Beginn 
an Verantwortung übernehmen.

Seit vielen Jahrzehnten kümmert sich 
Stanglmeier um seinen Nachwuchs selbst, 
bildet in unterschiedlichen Berufen aus und 
fördert Weiterbildung sowie Qualifikation 
in den eigenen Reihen. Beste Investitionen 
in eine weiterhin erfolgreiche Zukunft.

* Bei den genannten Berufsbezeichnungen sind alle 
   Geschlechter angesprochen.

Ausbildungskoordinatorin Daniela Berner

„
“



STANGLMEIER.
MIT WISSEN UND KÖNNEN. 
HAND IN HAND. ZUKUNFT GESTALTEN.

WIR SIND    



...UNSER HOCHBAU
DAUERHAFT UND 

WERTSTABIL
Wir steuern private und öffentliche Projekte effizient
in den Bereichen Entwicklung und Bau. Unseren 
Bauspezialisten ist der Dialog mit den Auftrag-
gebern in jeder einzelnen Bauphase sehr wichtig. 
Stanglmeier garantiert reibungsloses Projektmanage-
ment mit  festen Ansprechpartnern. 

Wir bauen Häuser, Wohnungen, Bürogebäude und 
decken somit das gesamte Leistungsspektrum Hoch-
bau ab.

...UNSER 
INDUSTRIEBAU 

MIT GERÜSTBAU
DIENSTLEISTUNG

RUND UM DIE UHR
Wir verstehen uns als Partner unserer Kun-
den im Industriebau und sind in der Lage, 
jederzeit die zu erbringenden Bauleistungen 
optimal für unsere Auftraggeber umzusetzen. 
Qualifiziertes Personal und bestes Zeit- und 
Arbeitsmanagement bilden die Basis für 
nachhaltigen Erfolg. Hohe Fertigungsqualität 
wird durch den Einsatz moderner Arbeits-
techniken und -geräte garantiert. Arbeits-
sicherheit im Industrie- sowie Gerüstbau hat 
oberste Priorität bei Stanglmeier.

...UNSER STRASSEN-, TIEF- UND 
ROHRLEITUNGSBAU: 

SICHER IN MOBILITÄT UND VERSORGUNG
Wir verfügen über sehr viel Erfahrung im 
Bereich Tiefbau, der Leistungsbereich ist seit 
Beginn an fester Bestandteil unseres Unter-
nehmertums – hier ergänzen sich mensch-
liches Wissen und technisches Können zur 
Perfektion. Wir beherrschen hoch komplexe 
Herausforderungen, mit unserer modernen 
Technik sind wir in der Lage, alle Leistungen 
aus einer Hand zu realisieren, vom Kanal 
bis zum fertigen Fahrbahnbelag. Unsere ge-
schulten Mitarbeiter gewährleisten zuverläs-
sigen Bau, Qualität steht dabei an oberster 
Stelle.



...UNSERE  
PROJEKTENTWICKLUNG

...UNSER  
GEWERBEBAU

Wir verfügen über viel Erfahrung im Bereich 
Projektentwicklung mit Bauträgertätigkeit. 
Große Grundstückserschließungsmaßnah-
men mit Ein- und Mehrfamilienhäusern in 
den Gebieten Aumühle Abensberg, Goldtal 
Bad Abbach sowie zahlreiche Wohnungs-
anlagen für den Eigenbedarf sind beste  
Erfolgsreferenzen.
 

Mit unserem breiten Leistungsspektrum und unserer 
langjährigen Erfahrung fungieren wir als professio-
neller Partner für Gewerbetreibende, die auf eine 
gesamtheitliche Umsetzung ihre Gewerbeprojektes 
durch Handwerksbetriebe der Region und dabei auf 
eine gute Zusammenarbeit der Gewerke Wert legen. 

Als Profi in den Sparten Hochbau, Tiefbau, Indus-
triebau sowie Gerüstbau decken wir ein breites 
Spektrum der Bauabschnitte durch Eigenleistung 
ab. Zusätzlich arbeiten wir mit leistungsstarken 
traditionellen Fachbetrieben aus der Region zusam-
men, z.B. im Bereich Holzbau und Dachbau, um 
Ihnen stets die perfekte Lösung für die einzelnen 
Bauabschnitte Ihres Bauprojekts bieten zu können. 
Durch die Vielfältigkeit in unserem Leistungsspekt-
rum und der zusätzlichen Funktion als Schnittstelle 
zu den besten Handwerksbetrieben der Region prä-
sentieren wir Ihnen somit eine Rundum-Lösung für 
Ihr Bauprojekt im Bereich Gewerbebau.

...UNSER BAUSERVICE
Unter dem Leistungsschwerpunkt Bauservice 
bieten wir eine umfassende Dienstleistung in 
den Bereichen Bauen im Bestand, Wartungs- 
und Instandhaltungsarbeiten an Mauer-
werks- und Stahlbetonkonstruktionen sowie 
ein Reklamationsbearbeitungs-Management 
für Dritte an.

Unsere Strategie ist langfristig ausgelegt und 
sieht über die Projektinitiierung, Projektkon-
zeption, Projektmanagement und Projektver-
marktung die typischen Projektentwicklungs-
phasen vor, um Grundstücke, Brachflächen, 
Bestands- und Gewerbeimmobilien nach  
einer ausgereiften Projektidee einer wert-
vollen, nachhaltigen Nutzung zuzuführen.



SELBST IST 
DER STANGLMEIER.

Stillstand auf Baustellen gibt es nicht. Des-
halb sind die Präsenz eines funktionieren-
den Bauhofes und die regelmäßige War-
tung sowie Reparatur sämtlicher Fahrzeuge, 
Baumaschinen, Baugeräte und Baustellen-
technik in unseren Betriebswerkstätten von 
zentraler Bedeutung.

Gerät für Gerät, Fahrzeug für Fahrzeug, Ma-
schine für Maschine werden permanent auf 
technischem Stand gehalten – eine Aufgabe 
mit großer Herausforderung angesichts von 
rund 250 Fahrzeugen und Baumaschinen 
nebst einer Vielzahl von Kleingeräten und 
Baustellentechnik.

SERVICEZENTRUM  
BAUHOF UND WERKSTÄTTEN

STANGLMEIER 
IST SERVICEZENTRUM.

Spezialisten rund um die Organisation 
bilden zusammen mit den Fahrern, Bau-
geräteführern und Serviceleuten eine 
perfekte Einheit und bringen die Leistungs-
kraft unseres Fahrzeugs- sowie Geräte-
pools zur vollen Entfaltung.  

Unser moderner Gerätepool und Fuhrpark 
sichert uns das Maximum an erstklassiger 
Logistik, hoher Flexibilität und Zuverlässigkeit.

Fahrzeuge, Maschinen, Geräte und Materi-
alien – einem Uhrwerk gleich greifen 
Menschen und Technik in Prozessen wie 
Zahnräder ineinander.

SERVICEZENTRUM 
FUHR- UND GERÄTEPARK

Unser Bauhof mit Lager und Werkstätten 
schaffen Eigenständigkeit und Unabhän-
gigkeit. Hier reparieren und koordinieren 
Profis in der Kfz-Werkstatt, Elektrowerkstatt, 
Schreinerei sowie Zimmerei und im Scha-
lungsbau.



RÜCK
BLICKEND

JAHRE VERGEHEN. WERTE BLEIBEN. NOCH IMMER 
BILDET DER GRÜNDERGEIST VON EINST DAS 
FUNDAMENT VON STANGLMEIER: 
VERTRAUEN, VERANTWORTUNG UND QUALITÄT.

Wer 100 Jahre Erfolg feiert, muss von Beginn an eine 
außergewöhnliche Idee verfolgt haben, die bis in die 
Gegenwart reicht. Die Idee von Stanglmeier ist seit der 
Gründerzeit unverändert: BAUEN FÜRS LEBEN.

DAS BEDEUTET BAUEN FÜR DIE MENSCHEN.

100 Jahre

Rückblicke und Einblicke in die Zeit ab 1919.



BAUEN IST IMMER AUSDRUCK 
VON MENSCHEN UND IHRER ZEIT.

Hans Bernpaintner (Zeitzeuge)Wolfgang Haubner (Zeitzeuge)

Hans Bernpaintner (90 Jahre) 

Bau Rhein-Main-Donau Kanal

Bauen vor 50, 80 oder 100 Jahren lässt 
sich freilich wenig mit Bauen von heute ver-
gleichen. Die technischen Möglichkeiten, 
die Arbeitsbedingungen und die Art der 
Zusammenarbeit haben sich grundlegend 
geändert. Und doch gibt es dieses ver-
bindende Element: Bauwerke sind immer 
Ausdruck von Menschen und ihrer Zeit. In 
Häusern, Wohnungen, Industrie- und Ge-
werbebauten oder Verkehrswegen spie-
geln sich Wünsche und Träume, Verbes-
serungen und Erleichterungen zum Wohle 
und Nutzen der Menschen.

Bau BMW Dingolfing

„Egal, ob wir Straßen, Gewerbebauten 
oder Häuser errichtet haben – wir alle, vom 
Polier bis zur Chefetage, haben alles dafür 
getan, um unsere Auftraggeber mit unserer 
Arbeit zu begeistern.“ Wolfgang Haubner (87)
über die Anfangszeit: „Uns ging es nicht 
ums Bauen für den Selbstzweck, sondern 
ums Bauen mit den Menschen für die 
Menschen.“

SCHON IN DEN ANFANGSJAHREN WAR 
DA DIESE BESONDERE ATMOSPHÄRE, 
WIR BAUTEN ALLE VOLLER HERZBLUT UND 
MIT VOLLEM EINSATZ – UNS ALLEN WAR 
KLAR: DIESE FIRMA WIRD ES NOCH SEHR 
LANGE GEBEN.

„

“ Bau Audi Ingolstadt



1966

Porträt Senator Josef Stanglmeier 
Am 25. Dezember 1918, am Geburtstag 
von Josef Stanglmeier jun., gründete sein 
Vater Josef ein Pflasterer- und Straßenbau-
unternehmen. 1944 trat Josef Stanglmeier 
in den elterlichen Betrieb ein, ein Jahr spä-
ter übergab ihm sein Vater den Betrieb. In 
den folgenden Jahren wuchs die Firma zu 
einem der größten ostbayerischen Bauunter-
nehmen mit über 1.200 Beschäftigten heran 
und war vor allem im Hoch-, Tief-, Straßen- 
und Brückenbau sowie im Industrie-, Gas-, 
Wasser- und Rohrleitungsbau und in der 
Projektplanung erfolgreich tätig.

Senator Josef Stanglmeier hat als Bauunter-
nehmer, Politiker und Stifter die Stadt Abens-
berg und den Landkreis Kelheim mehr als 
50 Jahre aktiv mitgestaltet und geprägt.

25.12.1918: 
Kurz nach Ende des 1. Weltkrieges und 
am Geburtstag von Josef Stanglmeier jun. 
erfolgte symbolisch die Gründung der Firma 
Stanglmeier durch Vater Josef Stanglmeier 
sen. mit Firmensitz im niederbayerischen 
Abensberg

1919: 
Aufnahme der Geschäftstätigkeiten als 
Pflasterer- und Straßenbauunternehmen. 

1945: 
Nach dem 2. Weltkrieg Wiederaufbau 
und Erweiterung der Geschäftstätigkeit 
um den allgemeinen Hochbau durch 
den Sohn des Firmengründers, 
Josef Stanglmeier jun. († 1999)

Weiterentwicklung zum modernen System-
betrieb für Bauleistungen im Hochbau, 
Industriebau, Straßen- und Tiefbau. 
Mitarbeiterzahl in den 1980er Jahren: 
über 1.200

1989: 
Verkauf der Unternehmensteile an die 
Isar-Amperwerke und im weiteren Verlauf 
Eingliederung in die E.ON Bayern AG

Ende 1990er Jahre: 
Neustrukturierung aufgrund stark 
veränderter Marktsituation

Ausdehnung der Unternehmenstätigkeit 
auf die neuen Bundesländer Thüringen, 
Sachsen, Sachsen-Anhalt

2002: 
E.ON Bayern verkauft die Stanglmeier-
Gruppe an die Eheleute und Geschäftsleute 
Christiana und Peter Leitenmaier. Beide
betreiben im Bayerisch-schwäbischen 
Ziemetshausen die Unternehmensgruppe
Leitenmaier, die schwerpunktmäßig im 
Straßen- und Tiefbau tätig ist.

Heute: 
Die Gesellschaftsanteile von Peter 
Leitenmaier sind im Zuge der Unterneh-
mensnachfolge inzwischen an Michael 
Welzhofer als geschäftsführenden 
Gesellschafter übergegangen.
Christiana Leitenmaier ist weiterhin 
geschäftsführende Gesellschafterin.  

Stanglmeier beschäftigt rund 300 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter in den 
Leistungsschwerpunkten Hochbau, 
Industriebau, Straßen- und Tiefbau sowie 
erdverlegtem Rohrleitungsbau. 
Das Marktumfeld konzentriert sich auf 
Bayern mit den Metropolregionen 
München, Regensburg, Landshut,  
Ingolstadt.

JOSEF STANGLMEIER

PRÄGENDE MENSCHEN – 
PRÄGENDE EREIGNISSE.

CHRISTIANA UND 
PETER LEITENMEIER

Porträt Peter Leitenmaier 
In einer Garage und mit einer Aktentasche 
voller Werkzeuge gründete Lorenz Leiten-
maier 1949 eine Kfz-Werkstätte in Mut-
tershofen. Als Nebenbetrieb wurde 1968 
die Leistungskraft mit dem Straßenbau 
erweitert – die Söhne Peter und Gerhard 
Leitenmaier waren zu diesem Zeitpunkt 
bereits in das Unternehmen eingebunden.

1977 starb der Firmengründer Lorenz Leiten-
maier. Seine Söhne Peter und Gerhard führ-
ten das Unternehmen fort und erweiterten 
das Leistungsspektrum mit dem Autobahn-
bau. Mitte der 1980er Jahre schritt die 
Entwicklung zügig voran, unter anderem 
mit der Gründung einer Niederlassung in 
Stetten bei Mindelheim. 1990 leistete das 

Unternehmen seinen Beitrag für den Aufbau 
Ost, es entstanden Produktionsstätten in den 
neuen Bundesländern. 1996, das Unterneh-
men zählte rund 700 Mitarbeiter, begann 
die Konsolidierungsphase und der allmäh-
liche Rückzug aus Ostdeutschland. 

Christiana und Peter Leitenmaier erwarben 
2002 die Bauunternehmung Josef Stangl-
meier in Abensberg und stellten damit 
wichtige Weichen für eine weiterhin erfolg-
reiche Zukunft.



ZUKUNFT
BAUBRANCHE.

Wie wohnen, arbeiten, leben wir in  
50 Jahren? Wohin wird sich das Bauen 
entwickeln? Als ein Bauunternehmen mit 
100-jähriger Geschichte stellen wir uns die-
se Fragen in besonderem Maße. Digitale 
Prozesse, insbesondere Building Informa-
tion Modeling – kurz BIM – rücken immer 
mehr ins Zentrum des Bauens und werden 
Planung und Bau vereinfachen, beschleuni-
gen und optimieren.

Im Jahr 2024 hat Stanglmeier Bau das  
TOP 100-Siegel erhalten, mit dem beson-
ders innovative mittelständische Unterneh-
men ausgezeichnet werden. Im Auftrag von 

compamedia, dem Ausrichter des Wettbe-
werbs, überprüften der Innovationsforscher 
Prof. Dr. Nikolaus Franke von der Wirt-
schaftsuniversität Wien und sein Team die 
Innovationskraft aller Teilnehmer anhand 
von mehr als 100 Kriterien aus fünf Kate-
gorien: Innovationsförderndes Top-Manage-
ment, Innovationsklima, Innovative Prozes-
se und Organisation, Außenorientierung/
Open Innovation sowie Innovationserfolg. 

MIT INNOVATION  
IN DIE ZUKUNFT

STANGLMEIER. ERSTKLASSIG. 
ERFOLGREICH. EHRLICH.

der Wissenschaft und Forschung, der Kunst 
und Kultur aber auch die Unterstützung von 
in Not geratenen und bedürftigen Men-
schen ein besonderes Anliegen.

Auch heute ist es uns eine Herzensangele-
genheit, soziale Projekte zu unterstützen. 
So helfen wir mittlerweile seit mehreren 
Jahren der ehrenamtlichen und karitativen 
Organisation Foodsharing – ein Teil von 
Help+Share e.V. - mit einem mietfreien  
Verteilraum an unserem Firmenstandort 
Abensberg. 

In der Adventszeit ist das Motto „Spenden 
statt Schenken“ zur Tradition geworden: 
Jede Bausparte spendet zum Jahresende 
eine große Summe an bedürftige Personen 
oder Einrichtungen. 

Wir wissen: Der Erfolg von Stanglmeier  
beruht auf Tugenden wie Bodenständig-
keit, Zuverlässigkeit, Durchhaltevermögen 
und harter, ehrlicher Arbeit. Manchmal 
auch Glück. Gute Mitarbeiter, faire Ge-
schäftspartner und ein positiv gestimmtes 
Geschäftsumfeld eröffnen uns fast täglich 
Möglichkeiten und Chancen.

Dafür sind wir dankbar und engagieren uns 
seit vielen Jahrzehnten für soziale Projekte. 
Hier ist uns insbesondere unser verstorbe-
ner Senator Josef Stanglmeier Vorbild, der 
vor über 40 Jahren anlässlich seines 60. 
Geburtstages die Josef-Stanglmeier-Stiftung 
ins Leben gerufen hat. Dabei war ihm die 
Förderung der Aus- und Fortbildung Jugend-
licher in Bayern, die Förderung des Sports, 

Fanny Stanglmeier

Weihnachtsspende an an den Verein  
„Freunde und Förderer des Kinderkranken-

hauses St Marien in Landshut e.V.

Dank einem mietfreien Verteilraum, den wir  
der karitativen Organisation FOODSHARING,  

ein Teil von Help+Share e.V., zur Verfügung 
stellen, können Lebensmittel vor dem Wegwerfen 

gerettet werden.

Senator Josef Stanglmeier
(Stifter)



AUSBLICK 
ZUKUNFT STANGLMEIER.

UNSER FUNDAMENT KÖNNTE NICHT 
BESSER SEIN: EIN AUSGEZEICHNETES TEAM 
UND UNSERE REGIONALE VERBUNDENHEIT 
SIND BESTE VORAUSSETZUNGEN FÜR 
WEITERE ERFOLGREICHE JAHRE. 
WIR HABEN SEHR VIEL VOR 
IN DER ZUKUNFT.

„

“

Wir werden weiterhin verantwortungs-
bewusst und nachhaltig an der Welt von 
morgen mitbauen und uns durch innovative 
Ideen und Lösungen weiterentwickeln.

Es ist unsere 100-jährige Geschichte, 
die uns diesen Auftrag gibt und den wir 
mit Können und Leidenschaft erfüllen 
werden.

Mit unserer Erfahrung und technischer 
Leistungskraft realisieren wir Projekte 
und Dienstleistungen, die unsere Kunden 
überzeugen und der Gesellschaft nutzen. 
Unser Handeln ist werteorientiert: Integrität, 
Verlässlichkeit, Fortschritt und den klima-
schonenden Umgang mit Ressourcen haben
wir auf unsere Fahnen geschrieben.
Und diese wehen seit über 100 Jahren.

Michael Welzhofer – geschäftsführender Gesellschafter



Josef Stanglmeier Bauunternehmung 
GmbH & Co.KG
Münchener Str. 14 
93326 Abensberg  
Tel.: 09443 500
 


